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Vos motivations professionnelles

	Motivations personnelles :
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	Sécurité : Je recherche un environnement professionnel rassurant et stable.
	
	
	

	Activité : Je recherche des environnements de travail au sein desquels le rythme de travail est soutenu.
	
	
	

	Dépassement : Je cherche à repousser mes limites dans le cadre de mon activité professionnelle.
	
	
	

	Ethique : Je privilégie un environnement professionnel au sein duquel les pratiques professionnelles sont en accord avec mes valeurs et mon éthique personnelle.
	
	
	

	Développement personnel : Je recherche un développement personnel au travers de l’exercice de mon activité professionnelle.
	
	
	

	Stimulation intellectuelle : Je cherche l’indépendance intellectuelle dans le travail quant à la manière d’appréhender et de comprendre les choses.
	
	
	

	Motivations relationnelles :
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	Contacts : J’apprécie et je recherche de manière active le contact avec les autres.
	
	
	

	Proximité : Je cherche à nouer des relations étroites et authentiques avec mes collègues et collaborateurs.
	
	
	

	Reconnaissance : Je recherche les témoignages de reconnaissance de la part de mes collègues et collaborateurs.
	
	
	

	Influence : Je cherche à exercer un pouvoir sur les autres et au sein de l’organisation dans laquelle j’évolue.
	
	
	

	Compétition : Je suis stimulé(e) quand je peux me mesurer aux autres dans le cadre de mon activité professionnelle.
	
	
	

	Affection : J’apprécie les témoignages d’affection dans mon environnement professionnel.
	
	
	

	Altruisme : Je souhaite contribuer au bien-être des autres et au sein de l’organisation dans laquelle j’évolue.
	
	
	

	Motivations liées aux activités :
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	Certitude : J’ai besoin de clarté dans le cadre de mon travail et dans la définition de mes missions.
	
	
	

	Visibilité immédiate : J’ai besoin de pouvoir observer rapidement le produit de mon travail et le résultat de mes efforts.
	
	
	

	Directives : Je recherche des consignes claires avant de débuter un travail et j’ai besoin de me référer à un responsable, un expert, un code de pratiques en cas de difficulté.
	
	
	

	Feed-back : J’ai besoin de remarques et commentaires en retour sur mon  travail.
	
	
	

	Autonomie : J’ai besoin de travailler avec un sentiment de liberté et des marges de manœuvre tant dans le choix de mes horaires que dans la sélection des méthodes ou des outils que j’utilise.
	
	
	

	Variété : J’ai besoin d’effectuer des tâches diverses et j’évite les activités routinières.
	
	
	

	Enjeux commerciaux : J’ai besoin d’être impliqué(e) dans le versant commercial des projets et je recherche les opportunités de business.
	
	
	

	Créativité : Dans mon travail, j’aime avoir la possibilité d’inventer, de concevoir, de tester de nouveaux produits, de nouveaux outils, de nouveaux concepts, de nouvelles approches méthodologiques.
	
	
	

	Organisation : J’aime organiser mon travail et le travail des autres.
	
	
	

	Esthétique : J’ai besoin de réaliser de belles choses dans le cadre de mon travail.
	
	
	

	Motivations extrinsèques :
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	Rémunération : Je cherche à occuper un poste auquel est associé un niveau de rémunération élevé.
	
	
	

	Evolution : J’ai besoin de pouvoir évoluer professionnellement au sein de l’entreprise à court ou moyen terme.
	
	
	

	Statut : Je recherche un statut valorisant au sein de l’entreprise dans laquelle j’évolue.
	
	
	

	Environnement : L’environnement matériel du travail (proximité de mon domicile, situation et qualité des locaux, des infrastructures, de l’outil de travail, …) a un impact significatif sur le plaisir / la satisfaction que je trouve dans mon travail.
	
	
	


· Pensez-vous que vous auriez répondu de la même façon, il y a 5 ans, 10 ans ? Pourquoi ? 

· Qu’est-ce qui est stable ? 

· Quelles sont les motivations qui ont changé ? 

· Si vous ne deviez retenir que 3 sources de motivation[image: image14.wmf], quel serait votre choix ?

· 1 : 

· 2 : 

· 3 : 

· En quoi ces motivations sont-elles importantes pour vous aujourd’hui ? Qu’anticipez-vous pour demain ? 

· Qu’est-ce qui pourrait / devrait changer ?

· Qu’est-ce que vos motivations révèlent 

· de votre mode d’interaction avec les autres ? 

· de votre mode de relation privilégié avec un supérieur hiérarchique ?
· de votre environnement de travail préféré ? 

· Qu’en déduisez-vous de votre style de travail préférentiel ?

Votre personnalité : synthèse
[image: image15.emf] 


Vous avez réalisé un important travail sur vous-même.

Pour vous préparer à l’exprimer à un tiers, résumez par écrit les grandes caractéristiques de votre personnalité et vos motivations.

· Mes points forts sont :

· Mes points de progrès sont :
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