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	Voici 6 grands types d’intérêts professionnels. Vous allez établir votre degré de ressemblance pour chaque type (ne me ressemble pas du tout, neutre, me ressemble beaucoup).
Lorsque vous cochez « ne me ressemble pas du tout » ou « me ressemble beaucoup », illustrez par une ou plusieurs expériences professionnelles ou extra professionnelles s’y rapportant. 


Echelle
- Ne me ressemble pas du tout
+ Neutre
++ Me ressemble beaucoup

	Types d’intérêts professionnels
	Degré de ressemblance 
	Expériences significatives

	
	-
	+
	++
	

	
Type Réaliste (Concret)
Les personnes de ce type aiment plutôt :
Manipuler des objets, utiliser des machines, des outils ;
Conduire des véhicules ;
Faire des activités de plein air ;
Voir le résultat de leur travail.
Elles sont généralement concrètes, pratiques, pleines de bon sens, directes, résistantes physiquement, stables émotionnellement et habiles de leur mains.
	
	
	
	












	
Type Investigateur (Recherche)
Les personnes de ce type aiment plutôt :
Réfléchir et se poser des questions ;
Chercher à comprendre le monde qui les entoure (par exemple les comportements humains, le monde animal, les phénomènes naturels, les techniques…);
Résoudre des problèmes, inventer des solutions nouvelles;
Travailler seul, être indépendant.
Elles sont logiques, réfléchies, curieuses, observatrices, critiques, intellectuelles.




	
	
	
	












	Type d’intérêts professionnels
	-
	+
	++
	Expériences significatives

	Type Artistique (Création)
Les personnes de ce type aiment plutôt :
L’art : musique, peinture, théâtre, danse…;
Créer des choses belles ou originales qui expriment leur personnalité ;
Communiquer, faire passer une émotion, un sentiment ;
Imaginer des histoires, des choses, des situations, des personnages….
Elles sont imaginatives, expressives, indépendantes, émotives, sensibles, créatives, idéalistes, originales, intuitives, spontanées.
	
	
	
	














	Type Social (Aide, conseil)
Les personnes de ce type aiment plutôt :
Ecouter, comprendre et aider les autres à résoudre leurs problèmes ;
Les renseigner, les informer, les conseillers, les former ;
Communiquer, faire passer une émotion, un sentiment ;
Imaginer des histoires, des choses, des situations, des personnages….
Elles sont chaleureuses, sympathiques, attentive aux autres, ouvertes, tolérantes, compréhensives, communicatives, coopératives, prêtes à rendre service. 
	
	
	
	













	Type Entreprenant (Enjeux, défis, risques)
Les personnes de ce type aiment plutôt :
Prendre des initiatives, des responsabilités, décider ;
Persuader et convaincre les autres;
Être le leader d’un groupe, être reconnu ;
Diriger et organiser le travail d’autres personnes ;
Prendre des risques.
Elles sont actives, volontaires, ambitieuses, meneuses d’hommes, dynamiques, optimistes, sûr d’elles, sociables, décidées, fonceuses.
	
	
	
	















	Type d’intérêts professionnels
	-
	+
	++
	Expériences significatives

	
Type Conventionnel (Organisation, cadre, stabilité)
Les personnes de ce type aiment plutôt :
Faire un travail où tout est prévu et bien organisé;
Suivre des consignes, des méthodes ou des règles de travail claires ;
Classer, mettre de l’ordre pour que chaque chose soit à sa place ;
Le travail de bureau.
Elles sont soigneuses, précises, consciencieuses, classiques, traditionnelles, modérées, dignes de confiance, efficace, ordonnées.
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